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TITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES. 

 

 

ARTÍCULO 1º: 

 

 

1.1 El Colegio Particular San Francisco de la Selva, Rol Base 13190-3 de la ciudad 

de Copiapó, establece el presente Reglamento de Evaluación y Promoción, 

el que se aplicará en nuestro establecimiento educacional en los cursos 

desde 1° a 6° Básico, de acuerdo a las disposiciones del Decreto 67 del 2018 

el cual deroga los Decretos 511/ 1997, 112 /1999 y 83/2001. 

 

1.2 La Dirección del Colegio en conjunto con el equipo docente formularán los 

Procesos de Planificación y Evaluación, determinando los aspectos 

administrativos docentes para el año escolar. Estas disposiciones se 

comunicarán al inicio del año escolar respectivo, a los apoderados y 

alumnos. 

 

1.3 Los alumnos que cursan desde 1° a 6° de Enseñanza Básica, serán evaluados 

bajo un régimen semestral en cada una de las asignaturas de los planes y 

programas de estudio. El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales y 

todos aquellos aspectos propios del Área Formativa se registrarán en el 

Informe de Desarrollo Personal y Social del alumno y no incidirán en la 

promoción. 

 

1.4 El Colegio Particular San Francisco de la Selva desarrollará los Planes y 

Programas de Estudio entregados por MINEDUC en todas las asignaturas. 

 

1.5 En cumplimiento al Decreto 67/18 los estudiantes no podrán ser eximidos de 

ninguna asignatura de los Planes de estudio, debiendo ser evaluados en 

todos los cursos y en todas las asignaturas. 

 

1.6  De acuerdo a la normativa y lineamientos que se establecen en el Decreto 

nº 79 del año 2004, a las alumnas que se encuentren en situación de 

embarazo se flexibilizará un horario y asistencia  dependiendo de su estado 

de salud, para tal efecto los profesores deberán crear actividades 

adaptativas. 

 

 

1.7 Para efectos del siguiente Reglamento se entenderá: 

 

 Evaluación: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la 

educación para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e 

interpretar la información sobre el aprendizaje, con el objeto de 
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adoptar decisiones que permitan promover el progreso del 

aprendizaje y retroalimentar los procesos de enseñanza. 

 Calificación: Representación del logro en el aprendizaje a través de un 

proceso de evaluación, que permite transmitir un significado 

compartido respecto a dicho aprendizaje mediante un número, 

símbolo o concepto. 

 Promoción: Acción mediante la cual el alumno culmina 

favorablemente un curso, transitando al curso inmediatamente 

superior. 

 

 

                   TITULO 2: DE LA ELABORACIÓN, PARTICIPACIÓN E INFORMACIÓN 

 

 

ARTÍCULO 2º:  La Dirección del establecimiento educacional, previo consulta al 

Consejo General   de   Profesores,  establece el presente Reglamento de 

Evaluación  y  Promoción de Enseñanza Básica para cursos desde 1° a 6° Básico 

de acuerdo a las disposiciones del Decreto 67/2018. 

 

 

ARTÍCULO 3º: El Colegio, comunicará  en la primera de Reunión de Apoderados 

los contenidos del presente Reglamento de Evaluación y Promoción a todos los 

padres - apoderados y en el primer consejo de curso a  todos  los  alumnos. El 

presente Reglamento de Evaluación y Promoción también estará contenido en 

la Agenda Escolar y publicado en la página web del colegio. 

 

 

ARTÍCULO 4º: El  Nivel de Enseñanza Básica  del  establecimiento  deberá seguir 

las siguientes acciones  para  la adaptación y/o reformulación del Reglamento 

de Evaluación y Promoción: 

 

a) El equipo docente y directivo deberá revisar y analizar  el Reglamento  de 

Evaluación y Promoción al inicio y término del año escolar. 

b) Las docentes de cada nivel deberán registrar y entregar   al equipo directivo 

las  observaciones realizadas. 

c) Las adecuaciones al Reglamento serán consignadas por el equipo directivo. 

d) El Reglamento de Evaluación será enviado a DEPROV para su revisión. 

e) El Reglamento de Evaluación y Promoción se difundirá a la comunidad 

educativa a través de la página web del colegio y Agenda Escolar. 

 

ARTÍCULO 5º: Este reglamento considera las orientaciones técnico – pedagógicas 

de la Enseñanza Básica contenidas  en el Decreto 67/2018 y de las Bases 

curriculares vigentes de 1º a 6º Básico, Decreto 439/ 2012. 
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a) Observar, analizar e interpretar los procesos de aprendizaje de los estudiantes, 

para así  recoger, analizar e interpretar evidencias significativas y usarlas para 

ajustar la enseñanza. 

b)  Retroalimentar adecuadamente a los estudiantes y desarrollar sus 

capacidades de auto y coevaluación. 

c) Verificar el logro de los objetivos previamente establecidos. 

d) Centrar el trabajo pedagógico en el aprendizaje más que en la enseñanza. 

e) Desarrollar estrategias pedagógicas diferenciadas y adaptadas a  los  distintos   

ritmos  y   estilos     de aprendizaje de los alumnos  temporal o permanentemente. 

f) Reorientar el trabajo  escolar desde  su  forma  actual  en  relación a  

contextos   y      propósitos    determinados adecuando y  enriqueciendo  con  

actividades  de  indagación  y  de  creación   por   parte   de   los  alumnos. 

g) Lograr el  aprendizaje  de   competencias   de  análisis,   interpretación,   

síntesis,  resolución  de  problemas, comunicación de ideas, opiniones con 

claridad y  sentimientos  con  respeto  por   la diversidad fomentando el trabajo 

en equipo y el desarrollo de habilidades sociales constructivas. 

 

 

ARTÍCULO 6: El presente reglamento de  evaluación considera   un   curriculum   

con   un    modelo  de    aprendizaje   constructivo significativo que busca 

integrar armónicamente capacidades, valores, contenidos y procedimientos, 

desarrollando en  los  alumnos  y    alumnas actitudes   responsables y 

comprometidas con una visión al futuro. 

 

 

                                              TÍTULO 3: DEL RÉGIMEN DE ESTUDIO. 

ARTÍCULO 7: El  régimen  de evaluación que adopta el establecimiento es el 

semestral, dado que   este  régimen  representa para el colegio una opción 

acorde con los Planes y Programas de estudio Vigentes y nuestro Proyecto 

Educativo Institucional PEI. 

ARTÍCULO 8: El equipo docente contará con uno hora cronológica semanal de 

Reunión de Nivel, espacio destinado al trabajo colaborativo, a la toma de 

decisiones  referente a los criterios de evaluación y tipos de evidencia centrales 

que se tomarán en cuenta en cada asignatura. 
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TÍTULO 4: DE LAS DISPOSICIONES PARA SU APLICACIÓN. 

 ARTÍCULO 9: A continuación se detallan las consideraciones a desarrollar en el 

Proceso Evaluativo: 

a) Los cursos de 1º a 6º Básico tendrán solamente calificaciones coeficiente uno. 

b) Las calificaciones se deben referir sólo a procesos, progresos o logros de 

aprendizaje académicos. 

c)Las evaluaciones  acumulativas  serán  de carácter  opcional  y consistirá  en el 

promedio de 2  ó más trabajos  ya sean de investigación, grupal, controles 

parciales,  etc. 

d)   El nivel de Enseñanza Básica administrará una prueba integradora al término 

de cada semestre en las asignaturas  fundamentales,  que contiene los 

contenidos tratados en él o los semestres correspondientes y tendrá el valor de 

una nota. 

e)   El nivel de Enseñanza Básica administrará una Prueba de Medición durante 

cada semestre en las asignaturas  de Lenguaje y Matemática,  que contiene los 

contenidos tratados en él o los semestres correspondientes y tendrá el valor de 

una nota. 

 

   

ARTÍCULO 10º: La evaluación en el aula supone una amplia gama de acciones  

liderada por los docentes para que tanto ellos como sus estudiantes puedan 

obtener evidencia sobre el aprendizaje e interpretarla para tomar decisiones que 

permitan promover el progreso del mismo y mejorar los procesos de enseñanza.      

Durante el proceso de enseñanza-aprendizaje se considerarán de acuerdo a su 

propósito e intencionalidad tres tipos de evaluación: 

 

 Diagnóstica: Se realiza al inicio del año lectivo y la podemos entender 

como un tipo de evaluación formativa cuya función es identificar las 

conductas de entrada de los estudiantes comparándolas con la realidad 

pretendida en los objetivos de aprendizaje y  requisitos para iniciar el curso. 

 

 Formativa: Se desarrolla durante el proceso de enseñanza-aprendizaje. 

Constituye una evaluación frecuente y sistemática cuya finalidad es 

acompañar, monitorear y  localizar las deficiencias para remediarlas 

durante el proceso, de modo que el estudiante pueda corregir, aclarar y 

resolver los problemas que entorpecen su avance en el aprendizaje. 

 

 Sumativa: Es la evaluación mediante la cual se mide y juzga el aprendizaje 

con el fin de certificarlo y asignar calificaciones. 

 



Colegio Particular San Francisco de la Selva 
Copiapó  -  Región de Atacama 

“ E l  é x i t o  e s  l a  s u m a  d e  n u e s t r o s  e s f u e r z o s ”  

 

C O L E G I O  P A R T I C U L A R  S A N  F R A N C I S C O  D E  L A   S E L V A  

Calle Los Carrera Nº 3391  *  Fono: 52 2 223354 

C O P I A P Ó  

 

6 

           Cabe destacar que el propósito formativo y sumativo no son excluyentes, 

es decir, pueden desarrollarse ambos tipos de  evaluaciones conjuntamente 

durante el proceso. 

          

ARTÍCULO 11º: Respecto a la función de acompañamiento y monitoreo de la 

Evaluación Formativa, se desarrollarán las siguientes estrategias para su 

aplicación y uso: 

 Compartir y trabajar con los estudiantes los Objetivos Aprendizaje, 

reflexionando y describiendo como se ven dichos aprendizajes cuando 

alcanzan el nivel de desarrollo esperado. Analizar  diferentes ejemplos de 

desempeños de distintos niveles de logro que le permita al estudiante tener 

una noción clara de lo que se espera que aprendan. 

 Hacer preguntas que fomenten la reflexión y discusión en clases, de 

manera de poder visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, 

y a partir de esto ir ajustando el proceso de enseñanza. 

 Realizar retroalimentación sistemática hacia los estudiantes y entre ellos, 

antes de la Evaluación Sumativa. 

 Generar con los estudiantes espacios de autoevaluación y coevaluación, 

de modo que se desarrolle la capacidad en ellos de evaluar sus propios 

desempeños. 

 Proveer de  retroalimentación positiva y constructiva, señalando cómo 

progresar; se deberán abrir espacios para que los alumnos y alumnas se 

hagan cargo de su propio aprendizaje; y, finalmente, que permitan que los 

estudiantes elijan entre distintas formas de demostrar lo que saben. 

 Entregar orientaciones constructivas sobre cómo mejorar su aprendizaje, 

identificar las fortalezas del aprendizaje de cada estudiante y sugerir cómo 

desarrollarlas aún más; ser claros y constructivos respecto a eventuales 

debilidades y las formas en que podrían enfrentarse; proveer 

oportunidades para que los alumnos y alumnas mejoren su trabajo. 

 

 

ARTÍCULO 12º: Las Evaluaciones Sumativas, deberán estar alineadas con los 

Objetivos de Aprendizaje que se pretende evaluar, poniendo en práctica 

diversas habilidades y actitudes, propiciando encontrar el sentido, utilidad y 

relevancia de lo aprendido. 
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TÍTULO 5: FORMAS, TIPOS Y CARÁCTER DE LOS PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS. 

 

 

ARTÍCULO 13º:   Los procedimientos que se utilizarán tanto en la Evaluación 

Formativa y Sumativa, incluyen  en su operacionalización los métodos, técnicas y 

formas de recopilar la información.  

 

     Los procedimientos evaluativos que se utilizarán son: 

 

 Pruebas escritas. 

 Pruebas Orales. 

 Registros Anecdóticos. 

 Escala de Apreciaciones. 

 Listas de Cotejo. 

 Interrogaciones orales. 

 Cuestionarios. 

 Mapas conceptuales. 

 Rúbricas. 

 Portafolios. 

 Exposiciones y disertaciones. 

 Trabajos de Investigación. 

 Observación del proceso. 

 

 

ARTÍCULO 14º:   Los docentes a la hora de evaluar considerarán:  

 

 La presentación previa de objetivos claros y precisos.  

 La utilización de procedimientos evaluativos que deberán ser conocidos 

por los alumnos y alumnas, previamente.  

 La entrega de bibliografía suficiente y adecuada en los casos que 

corresponda. La exigencia de una elaboración personal del alumno con 

referencias a la bibliografía consultada. El estudiante que presente un 

trabajo práctico o escrito en el que se verifique que no es de su propiedad 

y/o que constituye un plagio de trabajos descargados de internet o de 

otras fuentes, sea total o parcialmente, se considerará como trabajo no 

entregado, debiendo presentarlo en plazo posterior con un mayor grado 

de exigencia.  

 El estudiante que sea sorprendido copiando en una prueba, ésta le será 

retirada e inmediatamente se dispondrá la aplicación de un nuevo 

instrumento evaluativo.  
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ARTÍCULO 15º:    

 

 Los formas de comunicar los procedimientos evaluativos: 

 

Los Aprendizajes a evaluar y  los respectivos criterios a utilizar,  serán 

comunicados por escrito y oportunamente a los estudiantes  y apoderados en 

calendarios de evaluación entregados de la siguiente forma: 

 

 1º y 2º Básico: En forma mensual. 

 3º y 4º Básico: Cada dos meses. 

 5º a 6º Básico: Se entregarán semestralmente, las fechas de pruebas y los 

contenidos se pondrán en el fichero. 

 

ARTÍCULO 16º: El resultado de las evaluaciones realizadas, se dará a conocer  a 

cada estudiante en un plazo máximo de 7 días. Una vez entregado el resultado 

de la evaluación se deberán realizar las correcciones y clarificar dudas. 

 

 

ARTÍCULO 17º: La evaluación  de los aprendizajes  de  los  alumnos y alumnas,   

considera   de igual  modo,    las  formas constructivistas, del aprender a 

aprender, las cuales se aplicarán y/o ponderarán, de acuerdo a las 

características que define la asignatura y los Agentes Evaluativos que se 

utilizarán, la aplicación de dichos agentes tiene como finalidad trabajar con 

grupos más heterogéneos de estudiantes, dándoles la oportunidad a todos de 

mostrar lo que han aprendido a través de diferentes formas, además de entregar 

mayor información sobre los aprendizajes logrados: 

 

Definición de los Agentes Evaluativos: 

 

 La heteroevaluación (por el docente) 

 La autoevaluación (personal) 

 La coevaluación (compartida: alumnos- alumnos /entre pares) 

 

     La heteroevaluación  consiste en la evaluación realizada por el docente, 

mientras que en la autoevaluación y coevaluación son los propios estudiantes 

quienes se evalúan a sí mismos y a sus pares midiendo así sus propios 

desempeños, fortaleciendo su autorregulación y su capacidad analítica y crítica 

en  sus procesos de aprendizaje. Estos dos últimos agentes evaluativos implican la 

utilización de: 

 

 Análisis de casos. 

 Resolución de problemas o situaciones complejas. 

 Portafolios. 

 Bitácoras o cuadernos de campo. 
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 Pruebas o controles  con distintos tipos de preguntas. 

  Evaluaciones de desempeño como demostraciones, representaciones, 

juegos de roles, simulaciones. 

 Presentaciones de investigaciones entre otros. 

 

 

 

TÍTULO 6: DE LAS AUDITORIAS INTERNAS DE APRENDIZAJE. 

 

ARTÍCULO 18º: 

 

a)._  Durante el año se realizarán en los diferentes cursos desde 1° a 6° Básico 

“Auditorías de calidad Internas” en las asignaturas de Lenguaje – Matemática – 

Historia – Inglés - C. Naturales, las cuales consideran  las siguientes evaluaciones: 

 

 Mediciones. 

 Evaluaciones Integradoras. 

 

   Dichas evaluaciones son de carácter sumativo y tienen como objetivo evaluar 

el logro de contenidos, habilidades y aptitudes de cada estudiante, y así realizar 

seguimiento y aplicar remediales. 

 

 En Enseñanza Básica  los resultados de dichas evaluaciones serán 

expresados en porcentaje de logro llevado a nota, las que serán 

registradas en cada semestre en el Libro de Clases de los estudiantes. 

 

 

   Los resultados académicos son un referente importante para el colegio, por lo 

cual en Enseñanza Básica, a los apoderados cuyos hijos(as) obtengan 

porcentajes inferiores al 80% de logro en las Auditorías Internas, se les citará e 

informará dicha situación, con el objetivo de realizar seguimiento,  

implementando estrategias de mejora con el apoyo de los padres en el 

quehacer escolar.  

 

 

 

TÍTULO 7: DE LAS CALIFICACIONES. 

ARTÍCULO 19º: Considérese para los alumnos de Primer Año de Educación 

General Básica a Sexto de Educación Básica: 
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 Deberán ser calificados en todos las asignaturas del Programa de Estudios 

correspondiente, utilizando una escala numérica de 1,0 a 7,0 con un 

decimal. 

 Las notas semestrales y finales, se calcularán con aproximación de la 

centésima a la décima superior. 

 La calificación mínima de aprobación será 4,0 y corresponderá a un 60% 

de nivel de exigencia del rendimiento escolar en los niveles de 1º Básico a 

6º Básico.  

 

 

ARTÍCULO 20º: La cantidad de notas a consignar por semestre, está directamente 

relacionada con la Planificación de los Aprendizajes dispuestos para el semestre. 

La cantidad de notas  podría variar excepcionalmente si el equipo docente junto 

a la jefatura técnico pedagógica considerase la necesidad de recoger nueva 

evidencia del aprendizaje. 

 

ARTÍCULO 21º:  Los Promedios corresponderán a: 

 

 Promedios Semestrales: Corresponderán al promedio aritmético de las 

calificaciones parciales obtenidas y consignadas durante el semestre en 

cada asignatura. 

 Promedios Anuales: Corresponderán al promedio aritmético de las 

calificaciones semestrales de cada asignatura. 

 Promedio General Final: Corresponderá al promedio aritmético de las 

calificaciones Anuales obtenidas en cada asignatura, exceptuando 

Religión/Formación Valórica. 

 

ARTICULO 22º:  De la no presentación a evaluaciones y/o trabajos a tiempo: 

 

Cuando el estudiante   no entregue un  trabajo en la fecha o en el plazo 

establecido y no exista justificación personal y escrita del apoderado durante el 

día de la  entrega. El profesor  notificará al apoderado dando 24 horas de plazo 

o hasta la clase siguiente a contar de la fecha inicial de entrega.  Los “trabajos” 

se evaluarán a través de una rúbrica.  

El estudiante que no se presente a una evaluación fijada con anticipación, 

deberá rendirla cuando se reincorpore a clases. En estos casos el apoderado 

deberá presentar una justificación por escrito en agenda escolar. Si las 

inasistencias  son por enfermedad prolongada, al incorporarse el alumno(a) al 

colegio, se le reagendarán las evaluaciones pendientes en una nueva 

programación. Esta situación debe ser avalada con certificado médico.  
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TÍTULO 8: DEL  REGISTRO Y   EVALUACIÓN  DE  LOS  LOGROS  DE      LOS   OBJETIVOS 

FUNDAMENTALES TRANSVERSALES. 

   

 

ARTICULO 23º: La evaluación de los Objetivos de Aprendizaje Transversales  es   

de  carácter cualitativo y considera el desarrollo de las   actitudes y valores que 

se espera que los alumnos logren de acuerdo a su nivel de estudio. 

 

ARTICULO 24º: La Evaluación de los Objetivos de Aprendizaje Transversales de 

cada estudiante  se registrará en un Informe de Personalidad. 

 

ARTICULO 25º: El colegio San Francisco de la Selva en cumplimiento al Decreto 

924/83  aplicará evaluación conceptual para los Objetivos de Aprendizaje de la 

asignatura de Religión (Formación Valórica), dicha evaluación conceptual estará 

registrada en el Informe de calificaciones de cada estudiante y no incidirá en su 

promoción.  

 

 

TÍTULO 9: DE LA INFORMACIÓN DE LOS RESULTADOS. 

 

ARTÍCULO 26º. 

 

La información del progreso que van adquiriendo los alumnos en el logro de los 

Objetivos de Aprendizaje  y  Objetivo de Aprendizaje Transversales  se entregará 

a los padres y apoderados: 

 

a) En forma bimensual: a través de avances de notas. 

b) En forma semestral: a través de Informe semestral. 

c) En forma anual, a través del Certificado de estudios. 

d) En situaciones especiales, a través de entrevistas entre profesor y  apoderado. 
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TÍTULO 10: DE LA REPITENCIA Y PROCESO DE PROMOCIÓN DE ESTUDIANTES: 

 

 

ARTÍCULO 27º: Estrategias de prevención de la repitencia y proceso de 

promoción de estudiantes: 

 

 

1ero: Detección de dificultades y apoyo temprano: 

 

         El profesor jefe deberá identificar  en los tres primeros meses del año escolar, 

quienes de sus estudiantes presentan un retraso o dificultad significativa en sus 

aprendizajes. Con  dichos alumnos(as) se iniciará un seguimiento formal que 

contempla lo siguiente: 

 

 El profesor jefe  deberá informar a través de entrevista formal la situación 

académica de su pupilo(a) a los apoderados. Los apoderados deberán 

comprometerse en el apoyo al proceso educativo a través de documento 

escrito y firmado. 

 El profesor jefe deberá realizar entrevistas bimensuales con los apoderados 

de los estudiantes para informar el avance del proceso, dejando registro 

escrito de los acuerdos e informaciones. 

 El profesor jefe deberá monitorear el avance de los aprendizajes del 

estudiante en cada una de las asignaturas. 

 Los docentes que realizan clases  en las diferentes asignaturas deberán 

aplicar actividades académicas de apoyo coordinadas y articuladas, 

destinadas a mejorar las necesidades académicas que el estudiante 

presenta, con el objetivo de mejorar sus aprendizajes. Todas las actividades 

de apoyo desarrolladas por los docentes deberán quedar formalizadas en 

un Registro Escrito, dejando consignada toda la evidencia de ellas. 

 En los casos que se considere necesario se solicitará a los apoderados la 

derivación del estudiante a especialista externo. 

 El estudiante deberá asistir de forma obligatoria a las todas la Tutorías 

convocadas por los profesores. 

 El estudiante tendrá un acompañamiento en el área socioemocional de 

parte del Encargado de Convivencia Escolar del colegio. 

 

 

2do: Decisión de promoción: 

 

         En la promoción de los estudiantes se considerará conjuntamente el logro 

de los Objetivos de Aprendizaje de las asignaturas del plan de estudio y 

asistencia a clases. 

 

        Respecto al logro de los objetivos, serán promovidos los alumnos que: 



Colegio Particular San Francisco de la Selva 
Copiapó  -  Región de Atacama 

“ E l  é x i t o  e s  l a  s u m a  d e  n u e s t r o s  e s f u e r z o s ”  

 

C O L E G I O  P A R T I C U L A R  S A N  F R A N C I S C O  D E  L A   S E L V A  

Calle Los Carrera Nº 3391  *  Fono: 52 2 223354 

C O P I A P Ó  

 

13 

 

a) Hubieren aprobado todas las asignaturas de su respectivo plan de estudio.    

b) Hubieren reprobado una asignatura, siempre  que  su promedio final anual 

sea como mínimo un 4.5, incluyendo la asignatura  no aprobada. 

c) Habiendo reprobado dos asignaturas, siempre  que  su promedio final 

anual sea como mínimo un 5.0, incluyendo las asignaturas  no aprobadas. 

d) En relación a la asistencia a clases, serán promovidos los alumnos que 

tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el 

calendario escolar anual. 

  No obstante, por razones de salud u otra causa debidamente justificada la 

Dirección, en conjunto con  el jefe técnico pedagógico en consulta al consejo 

de profesores, podrá autorizar la promoción de los alumnos, con porcentajes 

menores de asistencia. 

 

 

 

3ero: Situación de Riesgo de Repitencia: 

 

La situación de los estudiantes  que al término el año escolar se encuentren 

con condicionantes de repitencia por notas, será  analizada por el Consejo 

Directivo y de Profesores,  quienes deberán deliberar de manera  fundada 

respecto a la promoción o repitencia del alumno o alumna. Para dicha decisión 

se considerarán conjuntamente  los siguientes aspectos: 

 El Progreso en el aprendizaje que ha tenido el estudiante durante el 

año. 

 La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el 

estudiante y los logros de su grupo curso, y las consecuencias que 

ello pudiera tener para la continuidad de sus aprendizajes en el curso 

superior. 

 También se considerarán aspectos del orden socioemocional del 

alumno o alumna,  así también la visión del estudiante y sus 

apoderados respecto al proceso del año y toda información que 

permita tomar la mejor decisión. 

 

 

Una vez que el Consejo Directivo y de  Profesores tome la decisión, ya sea 

de promoción o repitencia, el profesor jefe deberá elaborar un Informe Escrito 

que registre el fallo, dejándolo consignado en la hoja de vida del estudiante 

(Libro de clases) y archivado  en la carpeta personal del estudiante. Dicho 

informe es de carácter confidencial, sólo de conocimiento de los involucrados y 

debe explicitar los criterios y consideraciones que fundamentan la decisión, los 

apoyos que recibió el estudiante durante el proceso, la cantidad de entrevistas 

con los apoderados, identificando y registrando además las áreas de 

aprendizaje que requerirán más apoyo.  Se dará conocimiento de dicho Informe 
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a los apoderados  en entrevista formal con profesora jefe, quien deberá dejar 

registro de la toma de conocimiento y firmas de las partes. 

 

 

 

4to: Definición de Medidas de Acompañamiento: 

 

 Al inicio del año escolar, el profesor jefe de curso en conjunto con el 

equipo de profesores  deberá generar las medidas pedagógicas necesarias para 

el acompañamiento y monitoreo de los estudiantes, que según el fallo del 

Consejo Directivo y de profesores hayan o no sido promovidos.  

Dentro de las medidas base que se deberán desarrollar se encuentran las 

siguientes: 

 

 Al inicio del año escolar, el profesor jefe deberá informar a los apoderados  

las medidas de acompañamiento que se desarrollarán con el estudiante. 

Dichas medidas deberán estar registradas en un documento escrito y ser 

consentidas a través de firma por los apoderados. 

 El profesor jefe deberá realizar entrevistas bimensuales con los apoderados 

de los estudiantes para informar el avance del proceso, dejando registro 

escrito de los acuerdos e informaciones. 

 El profesor jefe deberá monitorear el avance de los aprendizajes del 

estudiante en cada una de las asignaturas. 

 Los docentes que realizan clases en las diferentes asignaturas deberán 

aplicar actividades académicas de apoyo coordinadas, articuladas, y 

focalizadas a las necesidades del estudiante. Todas las actividades de 

apoyo desarrolladas por los docentes deberán quedar formalizadas en un 

Registro Escrito, dejando consignada toda la evidencia de ellas. 

 En los casos que se considere necesario se solicitará a los apoderados la 

derivación del estudiante a especialista externo. 

 El estudiante deberá asistir de forma obligatoria a las todas la Tutorías 

convocadas por los profesores. 

 El estudiante tendrá un acompañamiento en el área socioemocional de 

parte del Encargado de Convivencia Escolar del colegio. 

 

 

       

ARTÍCULO 28º: Los estudiantes que repitan curso por segunda vez dentro del  

periodo de Enseñanza Básica no podrán continuar sus estudios en el 

establecimiento, no renovándoles matrícula para el año siguiente. 
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TÍTULO 11°: DE LOS PROCEDIMIENTOS    PARA    LA       EVALUACIÓN       

DIFERENCIADA. 

 

ARTICULO 29º:  La evaluación diferenciada  se define como  la aplicación  de  

procedimientos y recursos evaluativos  en  cualquier   asignatura,   adecuados  a  

la  características  del  problema o situación  que presenta el alumno o alumna. 

 

ARTICULO 30º: La evaluación diferenciada tiene como objetivos: 

 

_ Aplicar procedimientos que consideren la atención a la diversidad de alumnos 

y alumnas en sus diferentes necesidades. 

_ Elevar el nivel de autoestima de los alumnos y alumnas. 

_ Motivar a los alumnos y alumnas de Educación Básica a continuar estudios. 

 

ARTICULO 31º: Los alumnos que presenten problemas  de  aprendizaje  y/o 

reiteradamente obtengan  calificaciones insuficientes al igual que aquellos que 

presenten aprendizajes significativos y avanzados, tendrán un apoyo 

personalizado por el profesor del curso. El cual dispondrá para ellos(as) un 

régimen semanal de tutorías. 

 

 

 

ARTÍCULO 32º:  

 

El colegio aplicará Evaluación Diferenciada Permanente a los alumnos que 

presenten alguna dificultad específica o trastorno del aprendizaje, previo 

conocimiento, estudio e informe emitido por especialista y consejo evaluador. 

 

El colegio aplicará Evaluación Diferenciada Temporal o Transitoria a los alumnos 

que presenten impedimentos pasajeros que limitan su desempeño normal  en el 

proceso enseñanza- aprendizaje. Se considerarán, entre otros, los siguientes  

casos: accidentes o extremidades enyesadas, efecto de medicamentos, 

dificultad temporal a la vista, a los maxilares (operaciones odontológicas), 

sordera temporal entre otros, o cualquier tratamiento médico que aconseje, 

limite o impida, por un tiempo definido, el desempeño normal del estudiante. 

Cuando un estudiante no pueda desarrollar normalmente la asignatura  de 

Educación Física, el alumno será sometido sólo a evaluación teórica, por medio 

de informes, investigaciones u otros. El profesor(a) aplicará los instrumentos de 

evaluación que el colegio haya definido.  

 

 

ARTÍCULO 33º: Los procedimientos técnicos y metodológicos para evaluar 

diferenciadamente, serán: 
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a) Aplicar actividades de aprendizaje que sean factibles para los alumnos con 

problemas o situaciones especiales. 

 

b) Determinar similares exigencias pedagógicas a los alumnos y alumnas 

variando exclusivamente los procedimientos (oral – escrito). 

 

c) Respetar el ritmo de aprendizaje de cada estudiante, efectuando a los 

alumnos diagnosticados (por especialista) con déficit cognitivo, pruebas que 

contengan y abarquen sólo contenidos parciales  y  no completos. 

 

d) Respetar los diferentes ritmos de  aprendizaje en la ejecución de actividades 

de los alumnos y alumnas, dando por ejemplo  un mayor  tiempo para el 

desarrollo de las pruebas. 

 

 

e) Reiterar instrucciones en relación a ítemes enunciativos o explicativos. 

 

f) Cautelar desempeño de los alumnos o alumnas durante los horarios de 

pruebas. 

 

g) Plantear alternativas complementarias como tareas, informes, investigaciones 

u otros. 

 

h) Efectuar correcciones formativas en pruebas o controles en aquellos aspectos 

no planteados como objetivos. 

 

 i) Analizar oportunamente los resultados de las evaluaciones, con el fin de que el 

alumno verifique sus  respuestas. 

 

 j) Estimular la disposición y capacidad de autoevaluarse. 

 

 

TÍTULO 12°: DE LAS SITUACIONES ESPECIALES DE EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN. 

 

ARTÍCULO 34º: Los procedimientos para definir la situación de los alumnos y 

alumnas que ingresen  al  Colegio con régimen  de evaluación trimestral serán los 

siguientes: 

 

     a)  Si el alumno o alumna  ingresa el primer semestre en una fecha en la cual 

pueda ser evaluado, sus  notas de procedencia formarán parte de las notas 

parciales del primer semestre en  las distintas asignaturas. 

 

     b)  Si el alumno o alumna ingresa en el segundo semestre en una fecha en la 

cual  no pueda ser evaluado,  el  promedio  de sus  notas de   procedencia,  
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equivaldrá   al promedio  del   primer  semestre  en  las         distintos  asignaturas 

de aprendizajes. 

 

     c)  Cualquier otra situación no prevista en los casos anteriores, será resuelta 

por Dirección y consejo de profesores.  

 

 

 

 ARTÍCULO 35º El cierre anticipado del año escolar  puede ser requerido por el 

apoderado sólo ante las siguientes situaciones: 

 Traslados de la familia fuera de la ciudad o  país. 

 Problemas de salud física graves del alumno que impidan la permanencia 

en el colegio o trastornos emocionales severos que requieren de 

situaciones de excepción y embarazo en el caso de las alumnas. Para el 

cierre anticipado por enfermedad o embarazo, el apoderado deberá 

adjuntar la documentación médica respectiva firmada por un profesional 

competente, que no sea familiar directo del alumno o  apoderado, 

especificando el diagnóstico y la prescripción que haga evidente 

explícitamente la necesidad de suspender la actividad escolar de la 

alumna o alumno. 

 

           Esta solicitud sólo se llevará a efecto si el alumno ha cumplido con al 

menos dos tercios del año escolar. Su tramitación final se realizará junto con la 

promoción del alumno al Término del año escolar. 

            Para solicitar el cierre anticipado del año escolar el apoderado deberá 

enviar una carta a la dirección del colegio solicitando el cierre anticipado del 

año. En ésta se deben exponer los motivos de la solicitud.  La Dirección del 

colegio presentará la situación al Consejo de profesores para su resolución.  El 

Profesor Jefe deberá preparar y presentar al Consejo un expediente de cierre 

anticipado, entregando todos los antecedentes. Una vez tomada la decisión, el 

Profesor jefe informará al apoderado sobre la resolución.  

           El colegio podrá denegar el cierre anticipado si a su juicio, y con los 

antecedentes presentados, estima no hay mérito para hacerlo, o le asiste la 

convicción de que el cierre anticipado puede perjudicar el derecho a la 

educación que asiste al alumno. 
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ARTÍCULO 36º: La Dirección del colegio junto al Consejo de Profesores, deberán 

resolver las situaciones especiales de evaluación  y  promoción no normadas en 

este reglamento de los alumnos de 1º a  6º año de Enseñanza Básica. 

Entre otros resolverán los casos de los alumnos y alumnas que por motivos 

justificados requieren ingresar tardíamente a clases, ausentarse por un periodo  

determinado,  u otros semejantes. 

 Todas las situaciones de evaluación de los alumnos de 1° a 6º básico, deberán 

quedar resueltas dentro  del periodo escolar correspondiente. 

 

 

 

 

 

TÍTULO 13: SITUACIÓN FINAL DE PROMOCIÓN: 

 

   

ARTÍCULO 37º:  

 

a)._Las calificaciones obtenidas por los alumnos en cada uno de los semestres, se 

calcularán hasta con un decimal, con aproximación. 

 

b)._El promedio final de cada alumno(a), en cada asignatura  y el promedio 

general se calculará con 2 decimales y se aplicará las reglas de aproximación 

estadística para definir la calificación  con  un  sólo decimal. La nota final o nota 

anual será el promedio de los 2 semestres. 

 

c)._Una vez finalizado el proceso se entregará a todos los alumnos un Certificado 

Anual de estudios que indique las asignaturas o actividades de aprendizaje, con 

las calificaciones obtenidas y situación final correspondiente. 

              

d)._Las Actas de Registro de Calificaciones y Promoción Escolar consignarán, en 

cada curso, las calificaciones finales en cada asignatura, o actividad de 

aprendizaje, la situación final de los alumnos y la cédula de identificación de 

cada uno de ellos.  
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 TÍTULO 14: DISTINCIONES PARA LOS ALUMNOS Y ALUMNAS: 

 

 

ARTÍCULO 38º: Reconocimientos por semestre: 

 

Premio: “THE LIONS SPIRIT” 

Tipo de Premio: Diploma de Honor. 

Procedimiento: Estímulo semestral al alumno o alumna que se destaque por su 

desarrollo integral en aspectos valóricos y formativos, junto a una evidencia 

académica acorde con los estándares establecidos por nuestra institución. 

       La elección del estudiante “The lions spirit” se realizará a trvés del Consejo de 

Profesores, considerando para ello los siguientes aspectos: 

 

 Desde 1° a 6° Básico, promedio semestral igual o superior a 6.5. 

 En los cursos Prekinder y Kinder, promedio semestral igual o superior a 95%. 
 

 Sin registro de faltas graves. 
 

 Sin atrasos reiterados. 
 

 Asistencia igual o superior al 90% 
 

 Que promueva y practique el “Espíritu San Francisco” (responsabilidad, 

respeto, empatía, tolerancia, solidaridad y trabajo en equipo). 
 

 

 

Premio: “FACING CHALLENGES” 

 

Tipo de Premio: Diploma de Honor. 

Procedimiento: Estímulo semestral al alumno o alumna que se destaque en las 

competencias lingüísticas y habilidades comunicativas propias de su nivel en el 

área de inglés.   

 

 

Premio: “ESTÍMULO ESFUERZO Y SUPERACIÓN” 

 

Tipo de Premio: Diploma de Honor. 

Procedimiento: Estímulo semestral al alumno o alumna que se destaque en 

responsabilidad, comportamiento, asistencia y superación personal. 
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Premio: “GO LIONS” 

 

Tipo de Premio: Diploma de Honor. 

Procedimiento: Estímulo semestral al alumno o alumna que se destaque en una o 

más de las diferentes disciplinas deportivas. Por su compromiso con el deporte, la 

actividad física y los valores que envuelven al deporte, trabajo en equipo, 

responsabilidad, solidaridad, esfuerzo, perseverancia y superación. 
 

 

 

ARTÍCULO 39º: Reconocimientos mensuales: 

 

Premio: “STUDENT OF THE MONTH” 

 

Tipo de Premio: Diploma de Honor. 

Procedimiento: Estímulo mensual otorgado a los alumnos y alumnas destacados 

en la asignatura de Ingles, considerándose su conducta, disciplina, asistencia y 

superación personal. 

 

Premio: “FORMACIÓN VALÓRICA” 

 

Tipo de Premio: Diploma de Honor. 

Procedimiento: Estímulo mensual del “valor del mes”, otorgado a los alumnos y 

alumnas destacados en Formación Valórica.  

 

 

Premio: “DEPORTIVO-ARTÍSTICO” 

 

Tipo de Premio: Diploma de Honor. 

Procedimiento: Estímulo mensual, otorgado a los alumnos y alumnas destacados 

en las áreas deportivas y/o artísticas, por su responsabilidad, conducta, disciplina, 

compromiso, superación y rendimiento. 

 

 

ANEXO 

 

 Tipos de Calificaciones: 

 

a. Calificaciones parciales: Son notas de coeficiente uno obtenidas 

durante el semestre en cada asignatura.          

b. Calificaciones semestrales:   En cada asignatura es el promedio 

aritmético de las notas parciales de cada  semestre. Se calcula con 

una cifra  decimal con aproximación. 
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c. Calificaciones anuales:   En cada asignatura es el  promedio 

aritmético de los  dos  semestres  expresados  con un decimal y con 

aproximación. 

d. Calificación final:   es la calificación definitiva que se obtiene en 

cada asignatura. 

e. Promedio General Semestral:   Con aproximación. 

f. Promedio General  Anual:   Con aproximación.  

g. Notas Limítrofes,  son  consideradas  notas  limítrofes   a  las   

calificaciones   semestrales y/o anuales insuficientes obtenidas por el 

alumno cercano a la nota de aprobación o promoción. 

 Promedios generales cercano a la nota 4,0 (3,85 – 3, 94). 

 Promedios generales cercano  a un 4,5 (4,40 a 4.44) en el caso de una  

asignatura reprobada. 

 Promedios generales cercano al 5,0 (4,85 a 4,94) en el caso de dos 

asignaturas reprobadas.   


